Al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo

"C. Alvaro" Petronà

ATTRIBUZIONE DEL "BONUS PREMIALE"
SCHEDA ATTIVITÀ DOCENTI A.S. 2019-20
IL/La sottoscritto/a ____________________________________docente di____________________

________________presso____________________________con contratto ___________________, ai fini dell’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito previsto dall’art. 1 commi 126-127-128  della L. 107/2015, sulla base dei criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, consapevole delle responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di possedere i seguenti requisiti di accesso al bonus premiale:

	Indicare con una x
	AMBITO/AREA L. 107- ART. 1 COMMA 129 E CRITERI
	INDICATORI
	PUNTI
	TOTALE PUNTI in autovalutazione
	TOTALE PUNTI  a cura del Dirigente

	
	
	
	
	
	

	
	A) Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	
	
	MAX PUNTI 36
	

	
	A1) Qualità dell’insegnamento
	
	
	Max Punti 10
	

	
	Sviluppo di competenze attraverso l'acquisizione di certificazioni (informatiche, linguistiche di livello B2, LIM, …) al fine di migliorare la qualità di insegnamento 
	Per ogni titolo (max 3 titoli valutabili).

Descrizione del titolo
	2-6

	
	

	
	Partecipazione, nel corrente anno scolastico, a corsi di formazione, in presenza e a distanza, per la durata almeno di 25 ore
	Fino a 25 ore

Da 25 a 50 ore

Sup. a 50 ore

Indicare i corsi seguiti.

	2
3
4

	
	

	
	A2) Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	
	
	Max Punti 14
	

	
	Promozione del miglioramento di pratiche dell’istituzione scolastica, partecipando attivamente alle decisioni collegiali ed istituzionali
	Componente in OO CC: Consiglio d’istituto, Giunta Esecutiva,
Comitati, Commissioni, ecc..


	1-4
	
	

	
	Realizzazione di percorsi condivisi (UDA –Cittadinanza – etc.)

	Descrizione dei percorsi

	1-4
	
	

	
	Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica
	Impegno nella realizzazione del Piano di Miglioramento.

Descrizione delle azioni poste in essere
	1-4
	
	

	
	
	Componente del Nucleo Interno di Valutazione 
	2
	
	

	
	A3) Contributo al miglioramento del successo formativo e scolastico degli alunni
	
	
	Max Punti 12
	

	
	Uso o sperimentazioni di metodologie didattiche innovative (CLIL - cooperative learning – laboratorialità -ricerca/azione – flipped classroom, ecc…)
	Per ciascun azione attivata con produzione di materiali.

Descrizione dell’azione
	1-3
	
	

	
	Partecipazione a concorsi/gare/eventi culturali con riscontro documentato (pubblicazioni, video,  ecc..)
	Per ciascuna azione.

Descrizione dell’evento
	1-3
	
	

	
	Progettazione e utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci
	Per ogni attività/progetto  extracurricolare documentato
	1-3
	
	

	
	Realizzazione di progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico e riduzione della varianza tra classi
	Per ogni azione documentata.

Descrizione dell’azione
	1-3
	
	

	
	B) Potenziamento delle competenze degli alunni; innovazione didattica e metodologica; collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 
	
	
	MAX PUNTI 30
	

	
	B1) Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica
	
	
	Max Punti 16
	

	
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze tramite metodologie didattiche innovative, in particolare in fase di Didattica a distanza
	Attivazione di piattaforme digitali, utilizzo interattivo della LIM, utilizzo di supporti digitali, apprendimento laboratoriale,
metodologie costruttiviste e collaborative,

sviluppo di digicomp,

competenze europee, cittadinanza attiva.
Descrizione delle attività.
	1-8
	
	

	
	Svolgimento del compito di animatore digitale/Gestione registro elettronico
	Attività documentata di formazione e organizzazione.

Descrizione delle attività
	1-5
	
	

	
	Promozione di iniziative atte a incrementare le dotazioni informatiche e laboratoriali
	Partecipazione a bandi MIUR e predisposizione progetti
Descrizione delle attività
	1-3
	
	

	
	B2) Innovazione didattica e metodologica  
	
	
	Max Punti 10 
	

	
	Collaborazioni con enti e soggetti del territorio per il miglioramento dell’apprendimento degli alunni e dell’offerta formativa
	Coinvolgimento del territorio e delle sue risorse nelle pratiche di insegnamento, sfruttandone risorse e opportunità.
Descrizione dell’azione
	1-4
	
	

	
	Elaborazione di un efficace sistema di orientamento e continuità didattica
	Descrizione dell'azione
	1-4
	
	

	
	Partecipazione alla creazione di un gruppo di supporto alla didattica laboratoriale per favorire la ricerca didattica e la sperimentazione nella scuola
	Per ogni iniziativa.

Descrizione dell’iniziativa
	1-2
	
	

	
	B3) Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, all'interno e all'esterno della scuola 
	
	
	Max punti 4
	

	
	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, all'interno e all'esterno della scuola
	Contributo alla documentazione (didattica, di gestione, etc.) messa a disposizione dei docenti.
Descrizione dell'azione
	1-4
	
	

	
	C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	
	
	MAX PUNTI 34
	

	
	C1) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	
	
	Max Punti 24
	

	
	Incarico di collaboratore del Dirigente
	
	5
	
	

	
	Incarico in ambito sicurezza

(RLS)


	
	4
	
	

	
	Incarico di responsabile di sede
	
	4
	
	

	
	Incarico di coordinamento della scuola primaria
	
	3
	
	

	
	Incarico di funzione strumentale
	
	3
	
	

	
	Incarico di coordinatore di dipartimento
	
	3
	
	

	
	Incarico di coordinatore di classe/interclasse/ intersezione
	
	2
	
	

	
	C2) Responsabilità assunte nella formazione del personale
	
	
	Max Punti 10
	

	
	Tutor neo immessi in ruolo
	
	2
	
	

	
	Attuazione di percorsi di formazione per docenti
	Descrizione dell’azione
	1-3
	
	

	
	Coordinamento didattico INVALSI
	Descrizione dell’attività
	1-2
	
	

	
	Coordinamento area inclusione
	Descrizione dell’attività
	1-3
	
	


· Compilare la scheda, firmarla ed inviarla in formato .pdf a czic83600r@istruzione.it
· Descrivere le azioni poste in essere nelle diverse aree in un file pdf allegato alla scheda.
LUOGO E DATA






FIRMA DEL DOCENTE

VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

	TOTALE PUNTI
	AREA A

AREA B

AREA C
	
	TOTALE COMPLESSIVO

/100




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Michela Adduci
